UTROTA

DISKRIMINERING AV
KVINNOR OCH FLICKOR

DELMAL
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R2: Oppna for olikheter

SRKERSTALL FULLT
DELTAGANDE FOR
KVINNOR | LEDARSKAP

Vi vill motverka diskriminering och

SHRKERSTALL LIKA
RATTIGHETERFOR
ALLA OCHUTROTA
DISKRIMINERING

valkomna olikheter, pa alla nivaer i
bolaget.

K5: Trygga kunder

Genom var spetskompetens inom GDPR
kan kunderna lita pa oss som en trygg
partner sa att de och deras kunder kan
k&nna sig trygga. Att skydda kundernas
information ar en del av var
kdarnverksamhet och har ska vi alltid ligga
i framkant.

L — A3, A4 och A5: Medarbetarna i fokus

K5
Att skydda
kundernas
personliga
uppgifter och
integritet

A3

Att verka for
dialog och
oppenhet pa
arbetet

R2

Att verka for
jamlikhet,
jamstdlldhet och
mdngfald

sS4

Att utveckla och
sprida teknik som
bidrar till ett béttre
samhdlle

A4

Att framja god
hélsa pa
arbetsplatsen

M3

Att verka for
klimatet

A5

Att framja
personlig
utveckling pa
arbetsplatsen

DELMAL 8-6

Vart bidrag till hallbar utveckling — kopplat till ISO 26000 och Agenda 2030

S4: Utveckling for hallbart samhalle

Vi vill utveckla produkter som hjélper vara
kunder att forbattra, forenkla och
tillgangliggora, for mer héllbara
arbetsplatser. Vi vill ocksa inspirera andra
foretag till att jobba med hallbarhet, genom
natverk, sponsring o samarbete med skolor.

M3: Minska klimatpaverkan

Vi vill minska vara och vara kunders
klimatpaverkan genom att utveckla
digitala verktyg som minskar

transporter o utskrifter, samt att pa sikt

borja méata var egen o vara
leverantorers klimatpaverkan pa
produktniva.

DELMAL 8-2

FRAMJA EKONOMISK
PRODUKTIVITET GENOM | | FRAMJA SOCIAL,
DIVERSIFIERING,
TEKNISKINNOVATION | | POLITISK
OCHUPPGRADERING

EKONOMISK OCH

INKLUDERING

DELMAL 12-2

=
%)

HALLBAR FORVALTNING
OCH ANVANDNING AV
NATURRESURSER

Vi medarbetare ar verksamhetens
viktigaste resurs. Vi vill vara en plats
med hdégt i tak, god fysisk och psykisk
halsa, dar vi kan vidareutvecklas, bade
personligt och kompetensmassigt.

=An

FY IR

UTBILDNING FOR
HALLBAR UTVECKLING

TRYGGA
OCH GLOBALT
MEDBORGARSKAP UTBILDNINGSMILIOER

SKAPA INKLUDERANDE
OCH

FRAMJA UNGAS
ANSTALLNING,
UTBILDNING OCH
PRAKTIK
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