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1. Inledning

Denna Visselblasarpolicy ska provas och faststallas av foretagsledningen vid behov och minst

arligen, dven om inga andringar sker. Entergate stravar efter ett sunt foretagsklimat, hdlsosamt arbetsliv
och vialmdende medarbetare. Samtidigt ar foretaget medvetet om att organisationer kan raka ut for
misskotsel och andra allvarliga missforhallanden. Genom denna policy vill Entergate informera om och
uppmuntra anstallda och 6vriga intressenter att larma om misstankta allvarliga missférhallanden inom
Entergate.

1.1 Syfte

Syftet med policyn ar att faststadlla en gemensam standard f6r rapportering av allvarliga missférhallanden
inom foretaget. Féretagets medarbetare och andra intressenter ska kdnna sig trygga och veta att de kan
rapportera allvarliga missforhallanden pa Entergate utan repressalier. Féretagets medarbetare och Gvriga
intressenter ska kdnna att anmalningar som gors enligt denna policy tas pa allvar samt hanteras
professionellt och konfidentiellt.

1.2 Omfattning

Policyn omfattar Entergate AB, ar tillamplig i alla delar av verksamheten och ska tillampas av samtliga
anstallda och Ovriga intressenter.

1.3 Giltighet och agarskap

VD ska ansvara for att denna policy uppdateras och revideras vid behov. VD kan delegera ansvaret till
lamplig medarbetare i organisationen.

2. Roller och ansvar
Policyn med relaterade styrdokument utgar fran lagstadgade krav.
2.1VD

Foretagets VD har det yttersta ansvaret for att Entergate AB foljer de regelverk som reglerar
visselblasning. VD har ansvaret for det [6pande arbetet inom foretaget och ska sékra efterlevnaden av
denna policy. VD ansvarar for hantering av specifika fragor relaterade till denna policy, sdsom rutiner och
fragor fran medarbetare och 6vriga intressenter. VD kan delegera detta ansvar vidare till medarbetare i
organisationen.

2.2 Medarbetare

Samtliga medarbetare inom Entergate forvantas att:
e kéanna till policy, styrdokument samt félja instruktioner rorande visselblasning,
e deltaide utbildningstillfallen som kan komma att erbjudas,
e anvanda sig av mojligheten till att larma om allvarliga missforhallanden enligt denna policy
och tillhérande styrdokument kring visselblasning.

2.3 Ovriga intressenter
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Foretagets Ovriga intressenter ska informeras om och ha atkomst till denna policy via foretagets hemsida.
De har dven ratt att anvanda sig av méjligheten till att larma om allvarliga missférhallanden enligt denna
policy.

3. Skydd mot repressalier

Visselblasning regleras idag i svensk lag genom Lag (2016:749) om sarskilt skydd mot repressalier for
arbetstagare som slar larm om allvarliga missférhallanden. Genom lagen skyddas anstéllda och 6vriga
intressenter fran att drabbas av repressalier nar dessa rapporterar eller avslojar allvarliga
missforhallanden relaterade till arbetsplatsen. Nagra exempel pa vad som anses vara repressalie:

e Uppsagning, avskedande, omplaceringar, disciplinpafoljder, frantagande av arbetsuppgifter,
orimligt hog arbetsbelastning, uteblivna l6nedkningar, forsaimrade férmaner, andra negativa
forandringar av anstallningsforhallandena, trakasserier, oberattigat daliga vitsord,
tillrattavisande utskallningar och utfrysning pa arbetsplatsen.

e For en arbetstagare som inte har tillsvidareanstallning kan det utifran omstandigheterna vara
en repressalie att arbetstagaren inte far forlangd anstallning.

4. Att larma om allvarliga missforhallanden

Alla med klagomal eller farhagor uppmuntras i forsta hand att kontakta sin narmaste chef. Chefen far
avgora om drendet ska eskaleras. Det finns ocksa en webbaserad rapporteringskanal for anonym
rapportering. Entergate uppmuntrar medarbetare och 6vriga intressenter att sla larm vid misstanke om
allvarliga missférhallanden och oegentligheter inom verksamheten som &r av allméanintresse. Nagra
exempel pa aktiviteter eller hdndelser som Entergate anser som allvarliga missférhallanden av
allmanintresse:

e mutor, stold, bedrageri, bokforingsbrott, skattebrott och andra brottsliga handlingar,

e grova brott mot interna styrdokument,

e verksamhet som kan skada person eller egendom,

e underlatelse att ratta till, eller att rapportera hiandelse som kan innebéra for koncernen
negativ publicitet, avsevdrda kostnader eller forluster,

e missbruk av makt eller position,

e diskriminering pa grund av alder, ras, kon, religion, sexuell orientering, civilstand,
foraldraskapsstatus, politiska asikter eller etnisk bakgrund foér anstéallning eller nyttjande av
tjanster,

e korruption och intressekonflikter,

e krankningar av nagons grundlaggande fri- och rattigheter,

e oetiska forhallanden.

Entergate kommer inte att tolerera att nagon utsatter eller forsoker utsatta en person, som har lyft en
genuin farhaga for att allvarligt missforhallande rader, fér nagra repressalier.

5. Felaktiga anklagelser
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Entergate kommer att utreda alla drenden som larmas. Det ar viktigt att varje individ som larmar verkligen
misstanker att allvarligt missforhallande foreligger. Entergate ser allvarligt pa medvetet falska eller
illvilliga anklagelser och kan vidta disciplindra atgarder gentemot den som i ont uppsat anklagar nagon
annan.

6. Relaterade styrdokument

e Riktlinjer och instruktion for rapporteringssystem for visselblasare.

Policy provad och faststélld, Halmstad den 2023-03-08

Cyrus Daneshmir, VD
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